案例：王某于2004年1月1日进入上海家化，担任副总经理一职，2012年12月18日起担任总经理。2013年11月19日王某与上海家化签订了无固定期限劳动合同，合同约定王某每月工资税前 51900元。2014年3月起，王某的月工资调整为54495元。2014年5月13日，上海家化以“总经理王某的工作责任心不强，导致普华永道对公司出具了否定意见的审计报告，这严重违反公司规章制度。对于公司内部控制否定意见的审计报告受到新闻媒体负面报道，对公司造成恶劣影响，对公司形象及名誉出现 重大损害”为由解除劳动合同。6月24日，王某诉上海家化的劳动仲裁在上海市虹口区劳动人事争议仲裁委员会开庭审理。王某请求恢复其与上海家化之间的劳动关系，并赔偿被违法解除劳动合同期间自己的工资损失。上海市虹口区劳动人事争议仲裁委员会对王某要求与上海家化恢复劳动关系的请求予以支持，并要求上海家化在裁决书生效七日之内，向王某支付恢复劳动关系期间的工资，共计42355.17元。上海家化向虹口区人民法院提起劳动争议诉讼。上海家化不服虹口区人民法院做出（2014）虹民四（民）初字第2100号民事判决，向上海市第二中级人民法院提起上诉。

新闻：　本报讯 9月1日， 陕西省政府常务会议审议通过的 《陕西省劳动人事争议调解仲裁办法》正式施行。

    《办法》整合了原 《陕西省劳动争议处理实施办法》 和 《陕西省人事争议处理暂行办法》， 共5章40条。《办法》规定，陕西省、市、 县三级人民政府依法设立劳动人事争议仲裁委员会， 其下设的办事机构名称统一为劳动人事争议仲裁院。

    根据 《办法》，劳动争议实行属地化管理， 人事争议按照人事管理权限管理。 按照中央简政放权的要求， 省国家机关、 事业单位、 社会团体、 军队军级以上单位， 以及外籍和港澳台的劳动者与用人单位发生的劳动人事争议， 由省劳动人事争议仲裁委员会处理。 对其余的劳动人事争议案件，陕西省政府授权设区的市政府依照《办法》规定，具体划分市、 县两级的处理范围。

　　陕西省人社厅要求各级人社部门学通学懂 《办法》 条文， 依法依规处理劳动人事争议， 推动调解仲裁机构的工作规范化；广泛宣传 《办法》， 引导劳动者履行义务， 学会运用法律手段、以理性合法的形式表达利益诉求，维护自身权益。 （梅轩 常锋）

