【劳动法新闻】各地最低工资标准文件合集（2015年）
　　山东省人民政府
　　关于公布全省最低工资标准的通知
　　鲁政字〔2015〕39号
　　各市人民政府，各县(市、区)人民政府，省政府各部门、各直属机构，各大企业，各高等院校：
　　根据我省经济社会发展和职工工资水平增长等情况，经人力资源社会保障部审核，确定调整最低工资标准。现公布如下：
　　一、调整后的各地月最低工资标准分别为1600元、1450元、1300元;小时最低工资标准分别为16元、14.5元、13元(各地最低工资标准见附件)。
　　二、月最低工资标准适用于全日制就业劳动者;小时最低工资标准适用于非全日制就业劳动者。
　　三、调整后的最低工资标准从2015年3月1日起执行，鲁政字〔2014〕49号文件同时废止。
　　四、各地要加强对《最低工资规定》(原劳动和社会保障部令第21号)和最低工资标准的宣传，在当地主要媒体上公布最低工资标准，让用人单位、劳动者和公众广为了解。要进一步加强对用人单位执行最低工资标准情况的监督检查，对违反《最低工资规定》的行为要依法查处，切实维护劳动者合法权益。
　　附件：各地最低工资标准表
　　山东省人民政府
　　2015年2月28日
　　劳动人事法苑微信公众号(JF-HR365)
　　关于湖南省2015年调整最低工资标准的通知
　　湘人社发〔2014〕66号
　　各市州人力资源和社会保障局：
　　经湖南省人民政府同意，报人力资源和社会保障部备案，2015年1月1日至2015年12月31日，我省月最低工资标准(适用于全日制劳动者)档次调整为：1390元/月、1250元/月、1130元/月、1030元/月;我省小时最低工资标准(适用于非全日制劳动者)档次调整为：13.5元/小时、11.9元/小时、11.4元/小时、10.7元/小时。
　　我省最低工资标准包括劳动者个人应缴纳的各种社会保险费。各市州可根据实际情况选定本地区适用的月最低工资标准和小时最低工资标准，并报省厅备案。
　　湖南省人力资源和社会保障厅
　　2014年12月22日
　　关于调整北京市2015年最低工资标准的通知
　　京人社劳发〔2015〕44号
　　各区县人力资源和社会保障局，各人民团体，中央、部队在京有关单位及各类企、事业等用人单位：
　　深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神,切实保障低收入职工的基本生活,经市委、市政府批准，对我市最低工资标准进行调整。现将有关问题通知如下：
　　一、我市最低工资标准由每小时不低于8.97元、每月不低于1560元，调整到每小时不低于9.89元、每月不低于1720元。
　　下列项目不作为最低工资标准的组成部分，用人单位应按规定另行支付：
　　(一)劳动者在中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴;
　　(二)劳动者应得的加班、加点工资;
　　(三)劳动者个人应缴纳的各项社会保险费和住房公积金;
　　(四)根据国家和本市规定不计入最低工资标准的其它收入。
　　二、非全日制从业人员小时最低工资标准由16.9元/小时提高到18.7元/小时;非全日制从业人员法定节假日小时最低工资标准由40.8元/小时提高到45元/小时。以上标准包括用人单位及劳动者本人应缴纳的养老、医疗、失业保险费。
　　三、实行计件工资形式的企业，要通过平等协商合理确定劳动定额和计件单价，保证劳动者在法定工作时间内提供正常劳动的前提下，应得工资不低于我市最低工资标准。劳动人事法苑微信公众号(JF-HR365)
　　四、生产经营正常、经济效益持续增长的企业，原则上应高于最低工资标准支付劳动者在法定工作时间内提供劳动的工资;因生产经营困难确需以最低工资标准支付全体劳动者或部分岗位劳动者工资的，应当通过工资集体协商确定或经职工代表大会(或职工大会)讨论通过。
　　五、在劳动合同中约定的劳动者在未完成劳动定额或承包任务的情况下，用人单位可低于最低工资标准支付劳动者工资的条款不具有法律效力。
　　六、上述各项标准适用于本市各类企、事业等用人单位。
　　七、本通知自2015年4月1日起执行。
　　北京市人力资源和社会保障局
　　2015年2月12日
　　深圳市人力资源和社会保障局
　　关于调整本市最低工资标准的通知
　　深人社规〔2015〕4号
　　各有关单位：
　　经市政府同意，自2015年3月1日起，本市最低工资标准调整如下：
　　一、全日制就业劳动者最低工资标准：2030元/月;
　　二、非全日制就业劳动者小时最低工资标准：18.5元/小时。
　　特此通知。
　　深圳市人力资源和社会保障局
　　2015年2月4日
　　广东省人民政府关于调整我省企业职工
　　最低工资标准的通
　　粤府函〔2015〕20号
　　各地级以上市人民政府，顺德区人民政府，省政府各部门、各直属机构：
　　根据《中华人民共和国劳动法》和《最低工资规定》(原劳动保障部令第21号)的规定，结合我省经济社会发展状况，决定调整我省企业职工最低工资标准和非全日制职工小时最低工资标准。现将有关事项通知如下：
　　一、从2015年5月1日起，调整我省企业职工最低工资标准和非全日制职工小时最低工资标准，具体标准和适用地区见附件。各地级以上市原则上应统一执行省确定的标准，有条件的地区可在省确定的标准上适当上调标准，并报省人力资源社会保障厅备案。深圳市按《深圳市员工工资支付条例》执行。
　　二、各地级以上市政府应在本通知下发之日起7日内，向社会公布本地区的最低工资标准。
　　三、各地要加大对提高最低工资标准的宣传，严格执行最低工资保障制度，加强监督检查，切实保障职工合法权益。
　　附件：广东省企业职工最低工资标准表
　　广东省人民政府
　　2015年2月15日
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　　海南省人民政府文件
　　琼府[2014]72号
　　海南省人民政府关于调整2015年度
　　最低工资标准的通知
　　各市、县、自治县人民政府，省政府直属各单位：
　　根据《海南省最低工资规定》(省政府令185号)规定，结合我省经济发展情况、职工平均工资、城镇居民消费价格指数和就业状况，为解决因物价上涨等因素带来的突出民生问题，决定从2015年1月1日起，将现行最低工资标准提高150元。具体标准调整为：
　　一类地区月最低工资标准1270元，小时最低工资标准11.2元，适用于海口市、三亚市、洋浦经济开发区。
　　二类地区月最低工资标准1170元，小时最低工资标准10.3
　　元，适用于儋州市、琼海市。
　　三类地区月最低工资标准1120元，小时最低工资标准9.9元，适用于三沙市、文昌市、万宁市、东方市、‘五指山市、乐东黎族自治县、澄迈县、临高县、定安县、屯昌县、陵水黎族自治县、昌江黎族自治县、保亭黎族苗族自治县、琼中黎族苗族自治县、白沙黎族自治县。
　　海南省人民政府
　　2014年12月29日
　　河北省调整2015年最低工资标准劳动人事法苑微信公众号(JF-HR365)
　　河北省人力资源和社会保障厅关于调整最低工资标准的通知
　　冀人社字〔2014〕261号
　　各设区市、定州市、辛集市人力资源和社会保障局，各县(市、区)人力资源和社会保障局：
　　经省政府批准，从2014年12月1日起调整全省最低工资标准。现就有关问题通知如下，请认真贯彻执行。
　　一、执行时间及标准。本次调整的最低工资标准从2014年12月1日起执行，月最低工资标准各档依次为1480元、1420元、1310元、1210元;对应的小时最低工资标准各档依次为15元、14元、13元、12元。各地区执行的具体标准见附表。
　　二、适用范围。河北省最低工资标准适用于全省行政区域内的企业、民办非企业单位、有雇工的个体工商户和与之形成劳动关系的劳动者。
　　国家机关、事业单位、社会团体和与之建立劳动关系的劳动者依照执行。
　　三、 加强贯彻落实力度。最低工资标准是依法确定的保障劳动者报酬权益的刚性底线，用人单位向提供了正常劳动的劳动者(含试用期、学徒期、见习期、熟练期等以及以劳务派遣形式被派到用工单位的劳动者)支付的应付工资报酬不得低于当地最低工资标准。各级人力资源和社会保障部门要充分认清实行最低工资制度的重要性，采取有力措施，加大宣传力度，对违反最低工资制度的行为要依法予以查处，确保最低工资制度贯彻落实。
　　附件：河北省最低工资标准及实行地区
　　河北省人力资源和社会保障厅
　　2014年10月10日
　　(此件主动公开)
　　附件1：河北省最低工资标准及实行地区.doc
　　附件
　　河北省最低工资标准及实行地区
　　2014年12月1 日起执行
　　档次月标准小时标准实 行 地 区
　　11480元15元石家庄市区(含新增的藁城区、鹿泉区、栾城区;不含井陉矿区)、保定市区(含白沟新城)、廊坊市区、唐山市区(含高新技术开发区、海港开发区、南堡开发区、芦台开发区、汉沽管理区)、秦皇岛市区。
　　涿州市; 三河市、霸州市; 迁安市、遵化市、滦南县、迁西县、玉田县、乐亭县、滦县。
　　21420元14元邯郸市区(含马头生态工业城)、邢台市区、衡水市区、沧州市区、承德市区、张家口市区(不含塞北区、察北区)。
　　定州市、辛集市。
　　正定县;邯郸县、磁县、武安市; 邢台县、沙河县; 高碑店市、安国市; 大厂回族自治县、香河县; 昌黎县、抚宁县、卢龙县; 黄骅市、任丘市、青县、沧县; 宣化县。
　　31310元13元井陉矿区、井陉县、晋州市、新乐市、行唐县、高邑县、深泽县、无极县、平山县、元氏县、赵县、灵寿县; 满城县、徐水县、定兴县、望都县、雄县、高阳县、容城县、博野县、清苑县、蠡县、安新县;永清县、大城县、文安县、固安县; 青龙满族自治县; 临漳县、成安县、永年县、曲周县、鸡泽县、邱县、肥乡县、涉县; 南和县、隆尧县、柏乡县、新河县、清河县、任县、内丘县、宁晋县、南宫县、临西县; 渤海新区(含中捷、南大港、临港)、泊头市、河间市、吴桥县、肃宁县; 冀州市、深州市、枣强县、故城县、景县、安平县; 兴隆县、平泉县、宽城满族自治县、滦平县、承德县; 怀来县、涿鹿县。
　　41210元12元赞皇县; 顺平县、唐县、阜平县、涞源县、涞水县、曲阳县、易县; 魏县、大名县、广平县、馆陶县; 广宗县、临城县、威县、巨鹿县、平乡县; 海兴县、盐山县、孟村回族自治县、南皮县、东光县、献县; 武邑县、武强县、饶阳县、阜城县; 丰宁满族自治县、隆化县、围场满族蒙古族自治县; 张家口塞北区、察北区、康保县、沽源县、尚义县、阳原县、怀安县、万全县、蔚县、张北县、赤城县、崇礼县。
　　2015年天津市最低工资标准
　　天津市城镇居民可支配收入工作方案
　　(六)统筹做好企业职工增收工作。一是提高最低工资标准。从2015年4月1日起，提高最低工资标准，月人均由1680元调整为1850元，增长10.1%。二是调整企业工资指导线。基准线、下线、上线分别为10%、3%和18%。继续发布部分行业工资指导线，新增发布交通运输、仓储和邮政业工资指导线。加强执行情况分析，指导企业合理提高职工工资水平。三是加大工资集体协商推动力度。全面加强工资集体协商，按照人社部部署推进实施集体合同制度攻坚计划。充分发挥三方职能作用，紧密依托企联、工商联、国资委、行业协会和地方商会，不断扩大覆盖范围，提高协商质量。2015年，工资集体协商覆盖建会企业达到85%以上。四是完善职工福利待遇与社平工资动态调整制度。继续发布上年度全市职工平均工资，及时调整防暑降温费、中夜班津贴等相关工资社会保险和福利待遇。
